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Uj ipari forradalom
Lehetseges munkaeropiaci hatasok
Erintett szakmak

A magyar munkaero-piacra gyakorolt
hatasok

Kovetkeztetések



,Uj ipari forradalom”

* Nagymertekt és gyors ipari fejlodés, ami a
munkaero-piac jelentos atalakulasaval jar
* Digitalizacio, automatizacio, robotizacio?
* Szakmatartalom atalakulasa

* Egyes szakmak esetében a munkaero-
kereslet csokkeneése

* Magasan képzett munkaero iranti kereslet
novekedése

» Utobbi bérelony novekedeéese
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A technologiai valtozasok hatasai

* Kreativ rombolas » Kapitalizacios hatas
(creative destruction) (capitalisation effect)
» Atechnolégia kivaltia + Uj, nagy
az elomunkat termelekenységti
— részfeladato(ka)t egy agazatok
munkakoron beltl — munkaero-kereslet
— teljes munkakort/ — felszabaduld
szakmat munkaeré felszivasa
P
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A technologiai valtozasok hatasai

* Mi a kreativ rombolas €s a kapitalizacios
hatas egyenlege?
» 2 képesek-e az 1j agazatok felszivni a
felszabadulo munkaerot?

» - munkavallalok
alkalmazkodokeépessegeének,
rugalmassaganak fontossaga



Automatizalhato szakmak

 Kivalthato szakmak » Kiegészithet6/ nem
— Alogikai alaptiak kivalthato szakmak
szakmak — A percepciohoz —
— A rutin feladatok észleléshez, érzékeléshez
— Leginkabb: a rutin- —kotodo szakmak
manualis tipusu — Az Osszetett feladatokbol
feladatok — tokeletesen allé szakmak
helyettesithetoek — Manipulacios-észlelési,
automatizacioval kreativ vagy szocialis
intelligenciat igénylo
feladatok legkevesbe
valthatoak ki
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Automatizalhato szakmak

Osszetett feladatok (nonroutine
Forras: Autor- Rutin feladatok tasks)

Levy-Murnane L, . o
2003:1286 Kognitiv (interaktiv, analitikus) feladatok

e hipotézis felallitas/tesztelés

d t .o /t/
a fa r?%ZI € e orvosi diagnozis felallitasa
e 1, szamitas .. P .
Peéldak et s e s . .. ® szakszOveg iras
ismétlodo tigyfelszolgalati Asok m iy
([ ]
feladatok ,SO , fegg,y?zese
e masok iranyitasa
Szamitogép
szerepe HELYETTESITO KIEGESZITO
Manualis feladatok
valogatas/szortirozas e portaszolgalat

Példak

gyartosori munkavégzés e  fuvarozas

Szamitogép

HELYETTESITO KORLATOZOTTAN HELYETTESITO

szerepe
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Egyes szakmacsoportok

automatizalhatosaga az USA-ban

Frey & Osborne, 2013

Manage ment, Business, and Financial
B Computer, Engineering, and Science
Education, Legal, Community Service, Arts, and Media
I Healthcare Practitioners and Technical
Service
Sales and Related
Office and Administrative Support
P Farming, Fishing, and Forestry
Construction and Extraction
B [nstallation, Maintenance, and Repair
Production
B Transportation and Material Moving

Employ ment

400M
+— Low ———
33% Employment
300M -

+—— Medivm ——
19% Employment

Probability of Computerisation

+—— High ——— /
47% Employment [




Orszagonkenti elteresek

Orszagonkenti eltéresek a munkahelyi szervezetben

— Munkahelyi kommunikaci6 fontossaga

Kilonbsegek az 4j technologiak alkalmazasaban
— Uj technologiakat koran alkalmazok alkalmazkodobbak
Kilonbseégek a munkavallalok képzettsegi
szintjében
— Magas képzettség = kisebb automatizacios valoszinliség

— Bizonyos alacsony vegzettséget igényld szakmak esetében nem
feltétlen éri meg az automatizalas

Jogi szabalyozas es foglalkoztataspolitika
kiilonbségei
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Melyek a mar automatizalhato szakmak?

— Irodai adminisztracio
« Adatgytijtés, -rogzités, -feldolgozas
 PL.: szamlazas, bérszamfejtés, konyvelés, nyilvantartasok kezelése,
adminisztracio, adatrogzités,
— Feldolgozoipari szakmak
» Autogyartas, élelmiszeripar, textilipar
 Pl.: hus-, gytimolcs-, zoldség feldolgozas; cipOkeszites;
famegmunkalas, butorasztalossag; gépgyartas, festes és lakkozas
— Egyes épitoipari szakmak
- EpitSipari anyagok gyartasa, burkolas, falépités, tetéfedés
— Logisztika
» Csomagolas és rakodas, szallitas, aruk el0készitése
* Jarmuvezetes (kotott palyas jarmtivek)
— Egyes szolgaltatasok
« Ertékesités, pénztarossag r 7u

e takaritas és haz korili munkak



Magyarorszagon

A fenti kategoriakon beliil 55 szakma automatizalhato a
meglévo technologiak alapjan
— Nem biztosan eltind szakmak, de az automatizacio nagy
valoszintséggel ezek esetében megjelenik
— Ipar, irodai munka, logisztika- és jarmiivezetés a legérintettebb

* A NAV 2015-0s foglalkoztatottsagi adatai alapjan:
* 513 ezer {0 lehet érintett
* A magyarorszagi munkavallalok 12%-a

* LegtObben: intézményi takarito (75 ezer £0),
rakodomunkas (54 ezer £0) és mechanikai
géposszeszerelO (32 ezer £0) munkakorben

* Alegtobb érintett Budapesten, a legkevesebb Nograd
megyében 'a
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Erintettek ardnya megyénként (%)

Automatizalassal kivalthaté munkaeré aranya (szazalék)

Idopont:
2015, év
Teriileti szint:
Megyek
Csoportositas:
Egyenld elemszam
Csoportok szama:
5
Létrehozta:
fruzsina.nabelek

9,70 - 11.97
12,13 - 12.86
P 13,10 - 13.46
B 1367 -14.22
B 1496 -16.76
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Erintettek aranya jarasonként (%)

Automatizalassal kivalthaté munkaerd aranya (szazalék)
Idépont:

2015, év
Teriileti szint

Jarasok
Csoportosit

Egyenld elemszam
Csoportok

5
Letrehozt

fruzsi abel

5.40 -10.,10

' 10.20 - 11.60
P 11,70 - 13.50
B 1350 -15.70
B 1590 -38.00

r
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Automatizacios kitettsegi index
(AKI)

* A fejlettebb, viszonylag magas
foglalkoztatottsaggal rendelkez0 jarasok a
leginkabb erintettek.

* A legseriiléekenyebbek: ahol magas az
erintettek aranya és a foglalkoztatottsag
jelenleg alacsonyabb.

* Automatizacios kitettsegi index (AKI):
érintettek aranya, nyilvantartott es tartosan
allast keresOk aranya a jarasban (0-tol 100-ig)
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AKI atlag megyenkent

Automatizacios kitettségi index (AKI)

Idépont:
2015, év
Teriileti szint:
Megyelk
Csoportositas:
Egyenld elemszam
Csoportok szama:
4
Létrehozta:
fruzsina.nabelek

12.72 - 18.48
I 18.63 - 19.35
B 19.36 - 19.84
B zo.08 -22.23

& regionakiataorg
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AKTI jarasonkent

Automatizacios kitettségi index (AKI)

opont:
2015. év
Teriileti szint
Jarasok
Csoportositas:
Egyenld elem m
Csoportok szama:
4
Léetrehozta:
fruzsi bel
2.01-17.61
17 -1
M 1o
M



Kovetkeztetések

* 55 potencialisan kivalthato szakma

* A legtobb érintett foglalkoztatott a
legmagasabb foglalkoztatottsaggal
rendelkez0 megyékben és jarasokban. —
felszabadulo munkaero felszivasa

* A legsertilekenyebb eppen a
legalacsonyabb foglalkoztatottsagi szintq,
legkevesbe fejlett jarasok —
foglalkoztatottsag tovabbi csokkeneése
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